
 قرارداد انجام وظايف و فعاليتهاي قابل واگذاري شهرداري و سازمانهاي وابسته

 شوراي اسلامي شهر بشرويه(              ارداد حجمي بر اساس مصوبه شماره )قر

 شهرداري بشرويهنام شهرداري يا سازمان وابسته )کارفرما(:  -1

 نام نماينده شهرداري يا سازمان وابسته)کارفرما(: -2

 ليحسين بلا

 ينده شهرداري يا سازمانسمت نما -3

 شهرداروابسته)کارفرما(: 

 نام شرکت)طرف قرارداد(:  -4

 

 :  تاريخ ثبت                             شماره ثبت 

    شناسه ملي شرکت:  

 کد اقتصادي:   

 شماره و تاريخ تاييد صلاحيت شرکت: -5

    تاريخ:                                      شماره:  

 مرجع تاييد صلاحيت:
 اداره کل تعاون، کار و امور اجتماعي خراسان جنوبي 

                    مورخ            نام و نام خانودگي و سمت صاحبان امضاء مجاز شرکت)طرف قرارداد( که در روزنامه رسمي شماره   -6

 به چاپ رسيده است.

 مديرعامل شرکت سمت:                                                                                                        : نام و نام خانوادگي

 سمت: رئيس هيئت مديره                                                                                                       نام و نام خانوادگي :  

 رداد:موضوع قرا -7

 نوع کار: -1-7

 انجام امور مربوط به تنظيف، رفت و روب معابر سطح شهر و امور خدماتي مربوطه برابر مدارک پيوست قرارداد. الف:

 برابر مدارک پيوست قرارداد. جمع آوري و حمل زباله سطح شهر ب:

 مورماليا امور خدمات شهري، واحد سنجش کار:  -2-7

 حجم کار:  -3-7

 :ز عبارت است ا

ساير امور خدماتي مشابه که براساس برنامه زمانبندي و کروکي پيوست، معابر اصلي بصورت روزانه، برخي ديگر از انجام خدمات رفت و روب و  الف:
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پس از که بصورت ماهيانه س آگهي منتشره و پيشنهادات پذيرفته شده، و براسامبلغ قرارداد بابت انجام کليه امورات مربوطه در قسمت موضوع پيمان 
، بها لحها    ينهه رسهمي  طي سند هز و براساس شرايط مالي شهرداري، از تاييد مسولين واحدهاي ذيربط در شهرداري بعد انجام کار در پايان هر ماه و

 شرکت پرداخت خواهد گرديد. وجهدر  تبصره يک ماده ده،

 برابر آيتم هاي مناقصه  :حد کار به ريالارزش هر وا -1-9

 صورت ساليانه ريال به................................................... :مبلغ کل قرارداد)ارزش حجم کل کار( -2-9

 نکته:
 صورتجلسه کميسيون معاملات باشد. ي پرداخت آن بايستي عينا مطابق با اسناد مناقصه وداد و چگونگبلغ کل قرارم -الف
 ، مبلغ ارزش افزوده بر عهده شهرداري خواهد بود.ه توسط پيمانکاردر صورت ارائه مدارک مربوط -ب 

 نحوه پرداخت پس از کسر کليه کسورات قانوني و اقساط پيش پرداخت:-10

 و بر اساس شرايط مالي شهرداري صورت خواهد گرفت. پس از تأييد شهرداري پايان هر ماه انه دريماهپرداخت هاي 

 آن بهر  عهلاوه  و باشد مي پيمانکار عهده بر بگيرد تعلق قرارداد اين به که وغيره عوارض ماليات، بيمه، شامل قانوني کسورات هرگونه پرداخت -1تبصره

 مهدت  پايهان  در تها  گرديهد  خواههد  واريز شهرداري سپرده حساب به و کسر کار انجام حسن ضمانت بابت پيمان مبلغ کل از %10 ميزان به پرداخت هر در
 سازمان از حساب مفاصا ارائه از پس همچنين و...  و غيرنقديکمک هاي  پاداش، عيدي، جمله از کارگران حقوق و حق مانده باقي پرداخت از پس قرارداد
 تحهول  و تحويهل  و کامهل  حسهاب  تسويه اعلام و کار نحوه از رضايت بر مبني ذيربط واحدهاي مسئولين از کتبي تأييديه و دارائي اداره و اجتماعي تأمين
 .گرديد خواهد واريز پيمانکار حساب به کار انجام حسن باقيمانده کار، انجام حسن %10 محل از احتمالي خسارت هرگونه کسر و آلات ماشين و ادوات

 سهليم ت هنگهام  کهه  نمايد مي تاييد و نموده لحا  پيشنهادي قيمت در را مراتب پيمانکار لذا گردد، نمي تورم نرخ تغييرات مشمول قرارداد مبلغ -2تبصره

 .گردد خود جهل به مستند آن مورد در بتواند بعدا که نمانده باقي اي نکته هيچ و آورده عمل به کافي مطالبات و مطالعات پيشنهاد،

 ماه دو الي يک در دلايلي به شهرداري چنانچه که باشد نحوي به بايست مي آن اوليه سرمايه و شرکت آورده وعموض -3 تبصره

 .نمايد اقدام کارگران ماهيانه حقوق پرداخت به رأسا نباشد، شرکت ماهيانه حقوق تپرداخ به قادر متوالي

ود عمل نمايهد  اعمال قانون کار در خصوص کليه نيروهاي به کارگيري شده خقانون کار نسبت به  13شرکت خدماتي موظف است برابر ماده  -4بصرهت

 ي متوجه شهرداري نبوده و شرکت راسا مي بايست پاسخگو باشد.در غير اينصورت و دريافت شکايت از مراجع ذيصلاح مسئوليت

اين قهرارداد،   نه بندجز در مورد پرداخت مبلغ مندرج در کليه مسئوليت نيروهاي به کارگيري شده بعهده شرکت خدماتي مي باشد لذا شهرداري -5تبصره

 ،عيهدي ، لبهاس کهار  ، بيمهه حق ،قوق و مزاياح به کارگيري شده از قبيلهيچگونه تعهدي در خصوص استخدام و يا پرداخت حق و حقوق قانوني نيروهاي 
رکت موظف به پرداخت کليه موارد مهذکور مهي باشهد و در صهورت     که به موجب قانون کار تعلق مي گيرد نداشته و نخواهد داشت و ش هغير بن و، پاداش
نسبت به پرداخت حق ضمانتنامه پيمانکار حسن انجام کار و يا از طريق %10از محل  و ساير قوانين مربوطه قانون تامين اجتماعي 38ع به استناد ماده امتنا

از مطالبات پيمانکار کسر  به موارد مزبور، اضافه و جريمه %15انکار در اين زمينه ، بديهي است در صورت تخلف پيمو حقوقات کارگران اقدام خواهد گرديد
   خواهد شد.

رگران يا رانندگاني که توسط شرکت به کار گمارده مي شوند دچهار سهانحه اي گردنهد مسهئوليت آن اعهم از کيفهري و       ضمنا چنانچه به نحوي از انحاء کا
ده و هيچگونه مسئوليتي به عهده شهرداري نمي باشد و شرکت بايستي نسبت به توجيهه پرسهنل خهود جههت     حقوقي متوجه شرکت به عنوان پيمانکار بو



 يره اقدام و وسايل لازم را در اختيار کارگران قرار دهد.رعايت مسائل ايمني و حفاظتي و غ

اقدام و ماهانه نسبت به ارائه ليسهت آنهاليز حقهوق     شرکت موظف گرديد تا نسبت به افتتاح حساب بانکي جهت هر کدام از کارگران تحت امر -6تبصره

که اين امهر از سهوي واحهد     ت امر به نسبت ساعات کاري اقدام نمايدده بانکي مبني بر پرداخت ريز حقوق کارگران تحکارگران و همچنين ليست تاييد ش
 تحويل شهرداري گردد ارسال ليست بيمه و حقوق در پايان هرماه مي بايستمالي شهرداري کنترل خواهد گرديد.

در شدن هريک از نيروههاي وي   ولدر صورت مشمپيمانکار مکلف و متعهد است در خصوص نيروها، طرح طبقه بندي مشاغل را اجرا نمايد و  -7تبصره

 نهه تعههد و مسهئوليتي   رداري از اين بابهت ههيچ گو  و شه پرداخت خواهد شد پيمانکاردرصد سهم بيمه تامين اجتماعي توسط  4مشاغل سخت و زيال آور ،
 نخواهد داشت.

، به حساب مشهترکي کهه متعاقبها    خدمات شهري  و ماليامور  هايکليه مطالبات پيمانکار پس از تاييد صورت وضعيت ارائه شده توسط واحد -8تبصره 

 بين شهرداري و پيمانکار افتتاح خواهد شد، واريز مي گردد. 

 

 روش اصلاح قرارداد:-11

هر حال بايد قبل از  واند تا حداکثر بيست و پنج درصد مبلغ پيمان از ميزان کار يا جنس موضوع پيمان را کسر يا اضافه نمايد و درت ميکارفرما  -1-11
 انقضاء مدت پيمان به پيمانکار ابلاغ کند.

، به اين داندمي را که لازم اختصاصيشرايط  ،رات عموميتواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقرکارفرما مي -2-11
واهد بود.هرگونه تغيير در مفاد قرارداد با رعايت مقررات قانوني و در قالب الحاقيه و قرارداد الحاق نمايد.کليه الحاقيه هاي قرارداد با امضاي طرفين معتبر خ

 با امضاء طرفين معتبر و لازم الاجرا است.
 مراجع به مراجعه طريق از بعد مرحله در و طرفين مذاکره طريق از اول مرحله در اختلاف رفع قرارداد مفاد از کهري در اختلاف وزرب صورت در  -3-11
 .گرفت خواهد صورت قضايي

 تعهدات کارفرما: -12

 و بود خواهد دار عهده را کارپيمان کار اجراي ي نحوه بر مستمر نظارت و کار دستور ارائه وظيفه شود مي ناميده کارفرما پس اين از که شهرداري -1-12
 کاري روش و برنامه ارائه يا و تکليف تعيين و کار دستور هر که اي گونه به داشت خواهد برعهده را امر اين وظيفههاي خدمات شهري واحد راستا اين در
 با رابطه در پيمانکار سوي از گزارش گونه هر انعکاس همچنين. دبو خواهد الاجرا لازم پيمانکار براي و رسمي دستور منظور به واحدها اين سوي از

 .پذيرفت خواهد انجام مربوطه واحد طريق از نتيجه به رسيدن تا مقرر عدمو در کدام هر پيگيري و شهرداري به قرارداد اين مطروحه موضوعات
 طي براي سپس و انجام در پايان هرماه وطهمربط دواير ستوري وضعيت کاو تاييد صورت بررسي و ثبت گزارش کارکرد پيمانکار به تفکيک  -2 -12

 .گرديد خواهد ارسال ديگر قسمتهاي به پرداخت بعدي مراحل
 واحد اين مرتب به صورت به عملکرد گزارش ارائه به موظف پيمانکار و بوده پيمانکار بر نظارت دار عهدهشهرداري هاي خدمات شهري واحد -3-12
 .نمايد گزارش مافوق به مطالبه مورد تغييرات عدم صورت در را نتيجه و پيگيري مقرر موعد در بايستي را مانکاريپ سوي از کوتاهي ،مذکور واحد. باشدمي

کارفرما موظف است با اعلام وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعي مبني بر عدم رعايت پرداختهاي قانوني و حقوق حقه کارگران از سوي  -4-12
از آن  فاصله يک ماه صورت مي گيرد با رعايت مقررات مربوط نسبت به لغو قرارداد اقدام نمايد و پس از دوبار اخطار بارداد(ذيربط که پس شرکت)طرف قرا

هد گونه اعتراضي نخوا عقد هرگونه قرارداد با شرکت)طرف قرارداد( مزبور ممنوع مي باشد، در صورت لغو قرارداد از سوي شهرداري، پيمانکار حق هيچ
 داشت.
 قرارداد از محل اعتبارات تخصيص يافته پرداخت نمايد. 10ما موظف است مبلغ قرارداد را طبق ماده رفرکا -5-12
 فرما متعهد مي شود اطلاعات لازم و در اختيار را جهت انجام موضوع قرارداد در اختيار شرکت)طرف قرارداد( قرار دهد.کار -6-12
مينه قانون کار،قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت کار و امور ت در زنيروي انساني شرک کارفرما در قبال مطالبات -7-12
 ي ،سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد ضمنا اين قرارداد هيچگونه تعهد استخدامي براياجتماع

 (ايجاد نمي نمايد.شرکت)طرف قرارداد بکارگيري نيروهاي کارفرما جهت
 است.کارفرما تراکات برق به عهده هاي مربوط به بهاء مصرف و آبونمان آب، انشعابات واشليه هزينهک -8-12 

 .بود خواهد انجام قابل شهرداري مدنظر با شرايط اخذ وجه درقبال باشد، درخواست مورد آلات ماشين چنانچه -9-12
هي است اين نياز جمع آوري زباله بعهده شهرداري بوده که برابر مقررات نسبت به تحويل آن اقدام خواهد شد)بديمخازن مورد  تامين و تهيه -10-12

 تعهد،شامل فرغون هاي مورد نياز پيمانکار نمي باشد(

 
 



 تعهدات شرکت طرف قرارداد: -13

 الف(شرح قسمتي از وظايف در بخش رفت و روب:  
 اي و ماهانه بر اساس برنامه ابلاغي در سه اولويت روزانه ، هفته )پياده رو ، سواره رو ( هرنظافت معابر سطح ش -1
 .کارفرما به و غيره آهني هاي دريچه و ها و پله ها، آبروها و جوي آسفالت،جدول نظر از و معابر ميادين خيابان ها، صنواق اعلام -2 
 شده تعيين محل به آن و حمل شهر درسطح بورو رفت به مربوط و ضايعات خاکروبه آوري جمع -3
 راسهتا  درايهن  بايسهتي  باشدکه مي پيمانکار تعهدات از زباله استثناء مخازن به اجراء ازمورد نيانساني و نيروي آلات و ماشين تجهيزات لوازم، کليهتامين -4

 نمايد. سريعاً تهيه وقفه از ايجاد بمنظور جلوگيري
 .بود خواهد متداول کرايه در مقابل باشد شهرداري آلات و ماشين از امکانات استفاده پيمانکار متقاضي چهچنان -5
 شهرداري به متعلق عمومي مستحدثات و و تاسيسات  ديوارها روي از آن و نظاير ها نوشته پوسترها ها آگهي و امحاء سازي پاک -6
حداکثر تاارتفهاع   برف نزول موقع در و يخ برف از عمومي معابر وکليه ها پل زير ها جوبه پاکسازي و ها کوچه سطح خيابان ها، روها، پياده  روبي برف -7
 رفت و روب محاسبه و پرداخت خواهد شد.  برابر نرخکه سانتي متر  10
 چشمه( 16نظافت روزانه سرويسهاي بهداشتي سطح شهر ) -8
 ابلاغيانبندي تخليه کانالهاي روباز بر اساس برنانه زم -9
 نالهاي روبسته دو مرتبه در سالو تنقيه کانظافت  -10
 گزارشات ساخت و سازسطح شهر به صورت کتبي در پايان هرروز واعلام  ر سطح شهرمعاب در واقع يها وچاله گودال ها گزارش آني -11
 متخلفين به و اسامي ضبط آن نامه نتضما است نموده يانتب ايران اسلامي جمهوري منافع يا و کارفرما زيان به شرکت که شود حاصل اطلاع هرگاه -12

 .شد خواهد معرفي قانوني مراجع

 :بالهجمع آوري ز بخش در وظايف از قسمتي ب( شرح
 اي هفتهه  )بر اساس بر نامه زمانبندي( فرعي و معابر روزه همه شهرداري زباله حمل مخصوص کاميون توسط شهر معابر اصلي زباله و حمل آوري جمع-1

در  ريکها  سهاعته  4 نوبهت  و يهک  شبانه کامل نوبت يک) کاري در دو نوبت مورد اين شهرداري تشخيص حسب اينکه توضيح گرفت دخواه انجام دو بار
 برساند. شهروندان اطلاع به مکفي و به نحو مقتضي طريق به شهرداري به خود فعاليت اعلام ضمن بود خواهد موظف شد و پيمانکار خواهد انجام (صبح
 اسهت  موظهف  کهار پيمان که شد خواهد انجام سبک آلات ماشين توسط باشد نداشته وجود زباله حمل تردد ماشين امکان که از معابري هزبال آوري جمع -2

 .نمايد و تامين بيني پيش را نياز مورد تعداد نيروي و همچنين مناسب نقليه وسيله تهيه به نسبت
  ميباشد. پيمانکار به عهده نمايند مي تهيه شهرداري موجود آلات ماشين بر علاوه پيمانکار دخو که آلاتي ماشين براي غيره و سوخت پارکينگ، تامين -3
 ههيچ  شههرداري  واقدام نموده  نمايد مي تهيه قرارداد موضوع اجراي جهت خود که آلاتي ماشين کليه ثالث شخص بيمه به نسبت است مکلف پيمانکار-4

 .باشد مي پيمانکار به عهده آن جبران مسئوليت مرتبط حادثه هرگونه وزرب صورت ندارد و در خصوص اين در تعهدي گونه
 .نمايد استفاده نظارت دستگاه تاييد مورد استاندارد آلات ماشين از قرارداد موضوع تعمليا انجام جهت بايست مي پيمانکار -5
 توسهط  کهه  پرسهنلي  ازانحهاء  بهه نحهوي   و چنانچهه  پيمانکار بوده هدهبه ع تماماً شده هبکارگرفت پرسنل کار براي ايمني مسائل و رعايت نمودن فراهم -6

 کارفرما بعهده مسئوليتي و هيچگونه بوده پيمانکار شخص متوجه و حقوقي کيفري از اعم آن مسئوليت ندگرد دچار سانحه شوند مي کارگمارده پيمانکار به
 ههيچ  شههرداري  گهردد وي متوجهه  حيهث از ايهن  مسوليتيچنانچه صورت،  در غير اين نمايد، مسئوليت هبيم خود را کارگاه است مکلف پيمانکار .باشد نمي
 .نخواهد داشت ار و ثالثپيمانکدر قبال  وليتيئمس
 ائهه را بهه  نسهبت  مراسهمات و سهاير   و يا محرم عيد نوروز ايام مانند به خصوص زماني در مقاطع ويژه و بهتر خدمات بمنظور ارائه پيمانکارمتعهد است -7

 . نگردد مواجه مشکلي با زباله و حمل آوري جمع تا نمايد اقدام دستورکار شهرداري براساس ويژه خدمات
 شود. انجام بايستي اعلامي برنامه و طبق روزه همهاستثناء بعداز ظهر پنجشنبه و صبح جمعه  به شهر سطح زباله آوري جمع -8
در  اسهت  مختهار  شههرداري  اينکهه  ضهمن  اسهت  الزامي (شهرداري ذيربط تاييد واحدهاي با)مربوطه  ونميکا رانندگي جهت مکي پايه راننده از استفاده -9

و  کسر قرارداد مذکور سرجمع از شده معرفي راننده و مزاياي حقوق صورت در اين که نموده اقدام تاييد خود مورد راننده معرفي به بتصلاحديد نس صورت
 باشهد  شههرداري  تأييد مورد که يديگر اي راننده تأمين به مکلف پيمانکار ، راننده مرخصي صورت در است ذکر به زملا. شد خواهد ريزاو راننده حساب به

 .شود پرداخت پيمانکار توسط بايستي نيز وي حقوق و اقدام نمايد
 شد. پيمانکارخواهد تحويل اي صورتجلسه طي هميباشدک پيمانکار شهر بعهده موجود در معابر سطح زباله سطل هاي و نگهداري حفظ -10
 تشهخيص  بها  باشهد  وي عوامل يا پيمانکار فعل از ناشي ماشين خرابي و نقص که صورتي در اختيار تحت کاميون و تعميرات يدکي لوازم خريد هزينه -11

 عههده  بهه  فهي خواههد شهد،   زمينه که توسط شهرداري انتخاب و معر اين در متخصص کارشناس تشخيص با اختلاف صورت در و مسئول نقليه شهرداري
 مهورد  و فيلترجهات  روغن تامين و روزانه سرويس انجام همچنين باشد، کاميون عرفي استهلاک از ناشي عيب و نقص که صورتي در و بود خواهد پيمانکار



 باشد. مي کارفرما به عهده نياز
 باشد. مي کارپيمان بعهده کاميون روزانه سوخت هزينه-12
 بهه  نسهبت  هروز همهه  کهاري  سهاعت  و در پايان بکارگرفته و سعي دقت با نهايت را شهرداري سوي از تحويلي هاي تا کاميون تپيمانکار متعهد اس -13

 و چنانچهه  نمايد اقدام شهرداري کامل نظارت با است دخيل کاميون کاري درسلامت که بموقع سرويس هاي انجام به و نسبت اقدام آن و نظافت شستشو
قهراداد بها    پاياندر متعهد است همچنين اخذ نمايد را شهرداري کتبي موافقت است بوجود آورد موظف کاميون ظاهري در وضعيت اتيتغيير که کند ايجاب
از  کهه  استعلامي اد طبقاسترد در هنگام اينکه ضمن نمايد مسترد شهرداري به صورتجلسه طي و سالم صحيح عينا گرفته تحويل سالم که وضعيتي همان
 باشهد  شهده  قرارداد مرتکهب  دتدر م و رانندگي راهنمايي قوانين رعايت و عدم رانندگي در زمينه يا تخلفاتي جريمه چنانچه خواهد شد انجام ذيربط مبادي

 .بود روزخواهد به خلافي عدم برگ و دريافت آنها پرداخت به موظف نهايي حساب تسويه پيمانکار در زمان
 کتباً با ذکر دليل را کار مراتب از انجام قبل است موظف ميباشد ضروري کاري در برنامه تغييراتي دهدکه يصکار پيمانکارتشخ اجراي درحين چنانچه -14
 ايهن  اسهت  يبهديه  پيمانکارخواهد رساند اطلاع به را مراتب ابلاغي طي دانست به صلاح را موارد پيشنهادي چنانچه و شهرداري داده اطلاع شهرداري به

 .پيمانکار نخواهد کاست مسئوليت از ميزان خواهد پذيرفت صورت پيمان شرايط در حدود که تغييرات
 امکهان  اضهطراري  تها در مواقهع   نمايهد  اعهلام  کارفرمها  به خود را و همراه ثابت تلفن او شماره با کارفرما ارتباط برقراري جهت است پيمانکار موظف -15

 مکاتبهات  مبادله امکان تا نمايد معرفي کارفرما به آدرس بعنوان ثابت محلي بايستي ينکها ضمن باشد داشته وجود او به نظارت و دستگاه کارفرما دسترسي
 شههرداري  ازطهرف  کهه  اي ههر نامهه   در غير اينصهورت  را نداشته تغيير آدرس حق شهرداري اطلاع باشد و بدون داشته وجود مابين في ارتباط و برقراري
 باشد. پاسخگو بايستي پيمانکار و شده تلقي قانوني ابلاغ منزله به شود ارسال سابق قانوني محل به بايست مي رسان نامه بوسيله
 .ندارد را غير آن استفاده حق هيچ وجه به پيمانکار و گردد مي پيمانکار تحويل قرارداد اين مفاد قالب در صرفا تحويلي هاي کاميون -16
        واگذارکند.      غير را به رد پيمانمو تواند نمي پيمانکار -17

 .بود خواهد پيمانکار بعهده مورد نياز انساني نيروي تامين -18
 کند. نمي ايجاد حقي پيمانکار هيچگونه براي شده صريحت بدان بجز آنچه قرارداد اين -19
 .باشد نمي شرايطي هيچ تحت کار تعطيل به مجاز هيچ وجه به پيمانکار -20
 ميليهون  هفتصهد  و ميليهارد  دو معهادل  شهرداري، ازسوي تحويلي آلات ماشين پشتوانه ضمانت به منظور و دقراردا امضاء هنگام است متعهد انکارپيم -21

 قضهايي  مراجهع  بهه  مراجعه بدون و شهرداري کارشناسان تشخيص با شهرداري توسط وصول قابل مذکور، مبلغ بسپارد، نزد شهرداري شرکت سفته تومان
 است. ملاک اريشهرد نظر ،اختلاف پديدآيي صورت در و باشد مي
 .نمايند تحويل شهرداري به را مربوطه قبوض هفته هر و در پايان بايد باسکول کاميون بوسيله شده آوري جمع هاي زباله -22
 فموظه  اضمن. نمايد ارسال شهرداري به اکتب آن گزارشطبق برنامه اعلامي کارفرما شستشو دهد و  را شهر سطح زباله مخازن است مکلف پيمانکار -23 

رو  و پيهاده  جهوي  داخهل  بهه  سطلها ويشستش از حاصل شده ريخته و مازاد انجام مجددا را مسيرها نظافت زباله، سطل هاي شستشوي اتمام از پس است
 .نمايد آوري جمع خيابان
 جههت  ماشين تامين به نسبت است لفمک ارپيمانک کشيد دارازا به زمان ظرن از آن و تعمير شده فني نقص دچار زباله اوري جمع آلات ماشين چنانچه -24

 .نگردد ايجاد فوق امر در خللي تا اقدام زباله حمل
 و اماکن اعلامي توسط کارفرما. معابر گياهان و برگ شاخ لجن، ها، خاکروبه ها زباله کليه حمل و آوري جمع -25
 را پيمانکهار  سهوي  از وکوتهاهي  قصور هرگونه و داشته برعهده را ارپيمانک کار کيفيت و چگونگي حوهن گزارش وظيفه شهرداري شهري خدمات واحد -26

 شهرکت  عامهل  مهدير  همچنين. نمايد گزارش مافوق به را کار بهبودي در راستاي تغييرات عدم صورت در ماحصل نتيجه و پيگيري مقرر موعد در بايستي
 انجام و نيروها بر نظارت زمينه در نمايد و شهرداري شهر خدمات مسئول لتحوي را خود روزانه نظارت گزارش و هداد خود نيروهاي به را لازم تذکرات بايد

 .باشد مي رداريشه حساب طرف مدير عامل کار، صحيح
با   شهر سطح در کار ل هايمح و ها کار، محيط چگونگي نحوه با پيمانکار انساني نيروي مجموعه آشنايي به منظور کار شروع ابتداي در شهرداري -27 

 .نمود خواهد همکاري نکارپيما

 ساير شرايط:( ج
 پذيرفتهه  عهذري  ههيچ  تعلهل  صورت در و بوده پيمانکار عهده بر آن تعمير و رفع موجود، امکانات و وسايل در خرابي و اشکال نوع هر بروز صورت در  -1

 .گرديد خواهد اخذ وي از خسارات کليه و نيست
 بهه  بنا چنانچه تا باشد داشته را آمادگي اين و گيرد کار بهرا  قرارداد موضوع انجام جهت لازم اناتامک و شرايط واجد انساني نيروي است متعهد شرکت -2

 لهوسهي بهه   مقهررات  برابهر  فوري جايگزين نباشد، شهرداري رضايت مورد کارشان يا و باشند نداشته حضور کار درمحل پرسنل و کارگران از احدي يدلايل
 .ناپذيراست اجتناب شرکت سوي از شده کارگرفته به افراد يا ردف صاتمشخ اعلام و شود انجام شرکت

 .دهد انجام کارفرما تأييد مورد زمانبندي برنامه طبق را ادقرارد موضوع که گردد مي متعهد پيمانکار -3



 مصهوب  کشهوري  و دولتهي  معهاملات  در لهت دو کارکنان و مجلس نمايندگان و وزيران مداخله منع به راجع قانون مشمول که نمايد مي اقرار پيمانکار -4
 .باشد نمي 1337

 کهاملاً  روزانهه  صهورت  بهه  ها محل اين به مربوط عمليات کليه که نمايد تقسيم حوين به کارگران بين را شده واگذار هاي محل است موظف شرکت -5
 .باشد نداشته وجود و روب، ، و رفتنظافت  عمليات انجام نظر از مشکلي و شود انجام
 عهدم  علهت  بهه  وارده خسهارت  وردبهرآ  بر علاوه باشند، نداشته حضور شده تعيين محل در کارگران از هريک پيمان، ناظر روزانه بازديدهاي در هچنانچ -6

 .شد خواهد کسر پيمانکار ماهيانه مبلغ از نيز روزانه حقوق شرکت سهم مبلغ از آن کسر و هانيرو حضور
 از نسهخه  يهک  همهراه  بهه  پيمهان  ابتهداي  در را محهل  ههر  کارگران مشخصات و نام و ها محل بندي سيمتق وهنح کامل ليست است مکلف يمانکارپ -7

 .نمايد شهرداري تحويل عقدهمن قراردادهاي
 .رساند مانپي ناظر اطلاع به را موضوع بلافاصله است پيمانکارمکلف ازکارگران، هرنفر ياجابجايي تعويض درصورت -تبصره

 ادارات و کهار  عهالي  شهوراي  مقهررات  و قهوانين  اسهاس  بر ماهيانه مزاياي و حقوق شامل را خود کارگران مزاياي و حقوق اميتم ستا مکلف پيمانکار -8
 تهامين  بيمهه  زايهاي م از و پرداخهت  مهاه  ههر  درپايهان  را غيره و مسکن حق بن، مرخصي، ماموريت، پاداش، عيدي، همچنين و اجتماعي رفاه و تعاون،کار
 ممههور  که آن شده اييدت نسخه و رسيده شهرداري مالي امور تاييد به ارسال از قبل تنظيمي حقوقي ليستهاي خصوص اين در. نمايد داربرخور نيز اجتماعي

 .گرفت خواهد قرار کارفرما اختيار در بود خواهد بانک مهر به
 مهي  کهارگران  لباس)باشد مي پيمانکار تعهدآور تکاليف کارجزء تادارا سوي از نافذ دستورالعملهاي اسبراس ايمني لوازم ساير و کار لباس و کفش تهيه -9

 نداشهته  مسئوليتي هيچ خصوص اين در شهرداري است بديهي( باشد شده درج رايج الگوهاي مطابق آن روي بر شرکت مشخصات و الشکل متحد بايست
 .بود خواهد پاسخگو رأساً شرکت و

 پرداخهت  يها  و استخدام خصوص در تعهدي گونه هيچ شهرداري و باشد مي پيمانکار عهده به شده گيري کار به نيروهاي مسئوليت کليه است رذک به لازم
 امتناع صورت در و است موارد کليه پرداخت به موظف شرکت و داشت نخواهد و نداشته گيرد مي تعلق کار قانون موجب به که نيروها انونيق حقوق و حق
 اءانحه  از نحهوي  به چنانچه ضمناً. بود خواهد پرداخت قابل شرکت مطالبات کليه يا کار انجام حسن %10 محل از يجتماعا تأمين قانون 38 ماده استناد به

 غيهر  يها  مهالي  از اعهم  خسارتي پيمانکار يا کارگران فعل از ناشي يا گردند اي سانحه دچار شوند مي گمارده کار به پيمانکار توسط که رانندگاني يا کارگران
 بهه  مسهئوليتي  هيچگونهه  و بهوده  پيمانکهار  متوجه حقوقي و کيفري از اعم آن مسئوليت آيد وارد وي تأسيسات و اموال يا ثالث به  معنوي يا ديما و مالي
 يهار اخت در را لازم وسهايل  و نمايد اقدام غيره و حفاظتي و ايمني مسائل رعايت جهت خود پرسنل توجيه به نسبت بايد شرکت و باشد نمي شهرداري عهده

 .گذارد نانآ
 و کارگران حقوق آناليز ليست ارائه به نسبت ماهيانه و اقدام امر تحت کارگران از هرکدام جهت بانکي حساب افتتاح به نسبت تا گرديد موظف شرکت -10

 مهالي  واحهد  سهوي  از امهر  نايه  نمايدکهه  اقهدام  ،کهاري  ساعات نسبت به امر تحت کارگران حقوق ريز پرداخت بر مبني بانکي شده تأييد ليست همچنين
 .شد خواهد کنترل شهرداري

 .  نمايد معرفي شهرداري به کتباً لازم هاي همکاري انجام و پاسخگويي جهت خود ارالاختي تام نماينده عنوان به را نفر يک بايستي پيمانکار-11
 پذيرفت خواهد صورت آدرس اين به قضايي غير و قضايي اوراق کليه ابلاغ نمايد؛ اعلام داريشهر به کتباً را خود کار محل آدرس است مکلف شرکت-12
 متوجهه  آن احتمهالي  تبعهات  صهورت  اين غير در دهد اطلاع کارفرما به را خود جديد آدرس وقت عاسر در باشدمي ملزم شرکت ، مکان تغيير صورت در لذا

 .بود خواهد پيمانکار
 قابهل  و نمهوده  اعهلام  شههرداري  بهه  پاسهخگويي  جههت  را اي شده معين همراه و ثابت تلفن خط روز، شبانه مدت طول در است ملزم پيمانکار - تبصره

 ..باشد دسترسي
 دار مشکل نيروهاي بکارگيري از و اقدام امر تحت کارگران تک تک اعتياد عدم و پيشينه سوء عدم اماکن، تأييديه اخذ به نسبت است فموظ شرکت -13

 .نمايد اريخودد
 و هها  ماليهات  بهه  طمربهو  قوانين و کار بهداشت و فني حفاظت اجتماعي، تأمين و کار به مربوط مقررات و قوانين جميع از که مايدن مي تأييد پيمانکار -14

 .بود نخواهد اريشهرد متوجه مذکور قوانين اجراي عدم مسئوليت حال هر در باشدو مي  ها آن رعايت به متعهد و بوده مطلع کاملاً عوارض
 موظهف  شهرکت  ماههه  يهک  مدت ظرف قرارداد طرفه يک فسخ بر علاوه ندارد کار انجام توانائي شرکت که گردد ثابت قرارداد دتم طول در هرگاه -15
 نماينهده  توسهط  نآ بهرآورد  و تعيهين  از پهس  گرديهده  وارد قهرارداد  از شهده  سپري مدت در مطلوب کار عدم بابت از که شهرداري به وارده خسارات است

مبلهغ بهرآورد شهده     لازم به ذکر است. گرديد خواهد کسر شرکت کار انجام حسن سپرده از مذکور مبلغ اينکه يا نمايند واريز داريشهر بحسا به شهرداري
 قطعي و غير قابل اعتراض خواهد بود.

  در پيمانکهار  و گهردد  اعهلام  يمانکهار پ بهه  قرارداد مفاد طبق شهرداري سوي از امرکتباً اين و نمايد قصور محوله امورات انجام در پيمانکار درصورتيکه -16
 حفهظ  جههت  يکجانبه طور به که شود مي داده شهرداري به حق اين ندارد اعلام يشهردار به وکتباً نياورد عمل به اقدامي ،قصورات رفع در اعلامي موعد
 يها  قرارداد فسخ در شهرداري نظر به اعتراض هيچگونه قح کارپيمان و نمايد فسخ الحه قانونيبدون نياز به مراجعه به مراجع ص را قرارداد شهرداري حقوق



  .نمايد مي سلب خود از را حق اين و تداش نخواهد قضايي غير و قضايي مراجع در دعوا اقامه
ر هيچگونهه  ون کها قهان  13در اجراي تبصره يک ماده مي باشد و کارفرما جز  کليه تعهدات پرسنلي مربوط به قانون کار به عهده شرکت)طرف قرارداد(-17

 تعهدي در اين زمينه نخواهد داشت.
 تجهيزات لازم جهت انجام موضوع قرارداد بکار گيرد. امکانات و يط،متعهد مي گردد نيروي انساني واجد شرا شرکت)طرف قرارداد(-18
 جام دهد.انما دي مورد تاييد کارفرنبنامه زمامتعهد مي گردد که موضوع قرارداد را طبق برن شرکت)طرف قرارداد(-19
م موضهوع قهرارداد از جملهه تعيهين مهزد و حقهوق       رعايت مقررات قانون کار و قانون تامين اجتماعي در تمام زمينه هاي انجها  شرکت)طرف قرارداد( -20

 هده دارد.پاسخگويي به شکايات و اجراي آراء مربوط به هيات هاي حل اختلاف کارگري را به ع کارگران،

بهه کهارگران را    مطالبات کارگر جزو ديون ممتازه بوده و کارفرمايان موظف مي باشند بدهي پيمانکهاران  » زبور مقرر مي دارد؛نون مقا 13ماده تبصره يک 

 « .برابر راي مراجع قانوني از محل مطالبات پيمانکار، من جمله ضمانت حسن انجام کار، پرداخت نمايند
ا تحت هر عنوان و در قالب هر يک از عقود و قراردادها به صورت جزئي يا کلهي بهه اشهخاص    داد راگذاري موضوع قراروحق  رارداد(شرکت )طرف ق -21

در صورت نقض اين بند شهرداري به صورت يکجانبه حق فسخ قرارداد بدون مراجعه بهه مراجهع قضهايي و اداري را     يا حقوقي( ندارد. ديگر )اعم از حقيقي
 نخواهد شد.رفته چ اعتراضي از سوي پيمانکار پذيدارد و هي

 لام گردد.روز کتبا به کارفرما اع 5مي بايستي ظرف مدت  هرگونه تغيير در وضعيت شرکت )طرف قرارداد( -22
 تسويه حساب قانوني کارکنان به عهده شرکت)طرف قرارداد( مي باشد. لغو يا اتمام قرارداد، صورت فسخ، در -23
     خودداري نمايد. وري که به واسطه انجام موضوع قرارداد بدان اطلاع مي يابد،و ام ارداد(موظف است از افشاء اسرارشرکت)طرف قر-24
 کت)طرف قرارداد(موظف به رعايت نظامات اداري و جاري کارفرما و نکات ايمني مي باشد.همچنين کليه پرسنل شر-25
سئوليت خود در موارد مورد نياز کارت سلامت و بهداشت تحت مورت قانوني براي نيروي انساني متعهد مي گردد در صورت ضر شرکت)طرف قرارداد(-26

 ارائه نمايد 
 آموزشهاي تخصصي و حرفه اي لازم را به کارکنان خود بدهد.شرکت)طرف قرارداد(متعهد مي گردد  -27
 قابل کارفرما پاسخگوست.در م )طرف قرارداد(است و از اين حيثضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کيفيت انجام کار آنان به عهده شرکت-28
 ادعهاي  گونه هيچ قرارداد اين در مصرح موارد جز و نموده ساقط خود از را افحش و فاحش غبن ولو خيارات کليه قرارداد اين ذيل امضاي با پيمانکار -29

 .داشت نخواهد و نداشته ديگري
 مراقبهت  و نظر تحت که مايملکي و آلات ماشين و ابزار کليه نگهداري و حفظ مسئول قرارداد موضوع عمليات خاتمه زرو تا کار تحويل روز از پيمانکار-30
 سهرقت  آب، طغيان و جوي عوارض مقابل در موجود تاسيسات و اشياء کليه حفاظت و نگهداري براي لازم اقدامات منظور نهمي به و باشد مي قراردارد، او
 هنگهام  در ثالهث  شهخص  به وارده خسارت مسئول مربوطه، قوانين ساير و فني حفاظت قانون حدوددر پيمانکار همچنين .آورد مي لعم به غيره و حريق و
 شهدن  وارد از جلهوگيري  بهراي  را لازم تهدابير  کليهه  اسهت  متعهد پيمانکار. ندارد بعهده مسئوليتي نوع هيچ مورد اين در کارفرما الح هر در و باشد مي کار

 .بود خواهد آن تمامي جبران مسئول پيمانکار بيايد، وارد خسارتي او قصور اثر در اگر و نمايد تخاذا دانشهرون و تحويلي اموال به آسيب و خسارت

  .مانکار متعهد است ترتيب کار را طوري بدهد که اجراي عمليات در شب براي ساکنين و موسسات مجاور مزاحمتي ايجاد نکندپي -31

 

 

 

 نظارت: -14

 کميت انجام موضوع قرارداد فرد يا افراد )حقيقي و حقوقي ( واجد شرايط را به عنهوان نهاظر تعيهين و بهه طهرف      فيت وکارفرما جهت نظارت برکي -1-14
 قرارداد معرفي مي نمايد.

 کليه پرداختها به طرف قرارداد با تاييد ناظر يا ناظرين صورت مي گيرد. -2-14
 با ناظر است. آنها ت قانوني شرکت و کارکنان متبوعنظارت بر اجراي تعهدا -3-14
داد( قصور ورزيده يا به هريک از تعههدات عمهومي و   چنانچه به تشخيص کارفرما، در انجام موضوع قرارداد طبق گزارش ناظر، شرکت )طرف قرار -4-14

ر مي باشهد و شهرکت)طرف   ات زيخدمات مورد نظر، مخير به اقداماختصاصي خود مندرج در اين قرارداد عمل ننمايد .کارفرما علاوه بر عدم پرداخت بهاي 
 قرارداد( حق هرگونه اعتراضي را در اين خصوص از خود سلب و ساقط مي نمايد؛

 درصد مازاد بر بهاي خدمات ماهيانه مربوطه  بعنوان جريمه از پرداختي به شرکت)طرف قرارداد( کسر نمايد. 30رتبه اول مبلغ  در م -1
 بعنوان جريمه از پرداختي به شرکت )طرف قرارداد( کسر نمايد.  ماهيانه مربوطه خدمات بهاي بر مازاد درصد 50تبه دوم مبلغ در مر    



 بعنوان جريمه از پرداختي به شرکت )طرف قرارداد(کسر نمايد.  مربوطه خدمات ماهيانه بهاي بر مازاد درصد 100لغ  در مرتبه سوم مب   
از محل مطالبات شرکت )طرف قرارداد( يا ضمانت حسن انجام کار بدون نيهاز بهه مراجعهه بهه     ل آن عيين ميزان خسارات وارده و وصوفسخ قرارداد با ت -2

 مراجع قضايي
به  کل مبلغ قرارداد را به منظور تضمين حسن انجام کار، ضمانتنامه بانکي %10شرکت)طرف قرارداد(موظف است همزمان با امضاء قرارداد معادل  -5-14

 (  .............................................) ضمانت نامه شماره هد.  ويل دعنوان سپرده به کارفرما تح
 و در آن ههاي پيوست و ومفاد متن از کامل آگاهي با قرارداد طرفين و داراست را واحد تباراع يک هر که تنظيم متحدالمتن نسخه 5/پنج قراردادطي اين - 

 قابليت و بوده نافذ شهربشرويه و عدم اعتراض کميته انطباق فرمانداري، اسلامي محترم شوراي تصويب از نمايند و پس مي امضاء لامتس و صحت کمال
 .داشت خواهد اجرايي

 

 انجام مکاتبات و رسيدگي به اختلافات قراردادي:نشاني طرفين جهت  -15
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  .........................نشاني:                                            شهرداري، (عج)قائم بلوار ،بشرويه :نشاني

 .............................                         حسين بلالي                                                                                  

 ير عامل شرکت رئيس هيئت مديره و مد                                                                         شهردار بشرويه          
 


